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Nr. 1856/05.06.2025
ANUNT DE SELECTIE

(partenerul in proiect)
Liceul Tehnologic ,,Petru Poni”

anunta scoaterea la concurs
a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului
,,VIITOR - Stagii de practici multidisciplinare pentru elevi pregititi” —
Cod Smis: 317645
. INFORMATI PROIECT

Prezentare succinta proiect:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta furnizarea unei oferte educationale adaptata prin
parteneriat social, centratd pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale
cerute pe piata muncii, praticipdnd la imbunatatirea calitatii vietii ale individului, a caracterului
incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie. Scopul principal al parteneriatului este
adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor din IPT prin organizarea de stagii de practica
pentru elevi, precum si crestere a ponderii elevilor cuprinsi Tn invatamantul profesional si tehnic prin
furnizarea de facilitati si masuri de sprijin efectiv. '

Pentru atingerea obiectivului vor fi implementate activitati specifice integrate menite sa
imbunatateasca rata de participare a elevilor la programele de invatare la locul de munca, aspect
care si faciliteze insertia pe piata muncii a elevilor din invatamantul profesional si tehnic, sa
imbunatateasca gradul de independenta financiara a individului si furnizeze sprijin elevului in a se
perfectiona in concordanta cu aptitudinile si deprinderile sale.

In scopul atingerii obiectivului general al proiectului este necesara organizarea unei pentru stimularea
implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionala directa la locul de munca, consolidarea si
dezvoltarea a 12 parteneriate cu angajatori pentru sprijinirea si dezvoltarea competentelor si
aptitudinilor profesionale din cadrul domeniilor prevazute in proiect in procesul de tranzitie din
mediul educational catre piata muncii. O activitate premergatore crearii de retele colaborative o
reprezinta derularea de catre Liderul de parteneriat, a unei campanii de constientizare pentru
stimularea implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionala directa la locul de munca.
Campania se subscrie obiectivului general al proiectului care consta in cresterea ratei de participare a
elevilor din invatamantul profesional si tehnic la programe de invatare la locul de munca, punandu-se
accent pe beneficiile aduse de catre activitatile educationale optimizate centrate pe formarea si
dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, in procesul de
dezvoltare a unei cariere de succes si facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor de studii
preuniversitare. Activitatile de creare a retelei colaborative si activitatea de crearea a sistemului de
informare coordonata vor fi valorificate la finalul proiectului inclusiv prin organizarea unui workshop
pentru diseminarea si transferabilitatea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local
si regional. Activitatile de diseminare si exploatare a rezultatelor vor fi o modalitate de a pune in
valoare activitatile desfasurate ca parte a proiectului, astfel incat schimbul de rezultate, prezentarea
metodologiilor si instrumentelor elaborate in cadrul proiectului, precum si lectiile invatate si
concluziile, dincolo de cadrul parteneriatului, vor permite unei comunitati mai largi sa beneficieze de
bunele practici rezultate. Prin intermediul activitatilor de diseminare vor fi promovate eforturile
parteneriatului de participare in cadrul obiectivului mai larg de crestere a numarului absolventilor
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care isi gasesc un loc de munca, urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de
munca.

De asemenea, este vizata furnizarea de sprijin pentru elevi prin intermediul unui sistem integrat,
intensiv si coerent de stagii de practica la angajatori adaptat elevilor din domeniile prevazute in
proiect, sistem ce are la baza trei componente majore, activitati de imbunatatire a infrastructurii
mediilor de practica, informarea, selectia, recrutarea §i comunicarea cu elevii participanti la stagiile
de practica si instituirea unui sistem functional de stagii de practica la angajatori, a caror rezultate sa
participe la atingerea obiectivului general al proiectului, respectiv a obiectivului specific de program
ESO4.5. Cele trei componente majore vor fi precedate de realizarea Metodologiei de practica a
elevilor si a Metodologiei de desfasurare a concursurilor cu premii, in cadrul carora se vor trasa liniile
directoare desfasurarii activitatii de pregatire practica, precum si modul in care se stimuleaza elevii
cu performante in activitatea de practica.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar al Judetului ilfov
Parteneri:

- P1: Liceul Tehnologic "Petru Poni"

- P2: Colegiul Silvic ,,Theodor Pietraru”
Durata proiectului: 36 luni

i OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei pentru
implementarea proiectului ,,VIITOR — Stagii de practicd multidisciplinare pentru elevi pregatiti” - Cod
Smis: 317645

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va
selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.

N Sub)activitat Numér Durata ik
crrt.. (Su s)i :I:el:urér‘li?: nr. Denumirea postului e:per;i subactivitatii t?fup:;
conform Gantt
A1.1 - Managementul
general al
proiectului: Coordonator partener 1 Decembrie 2024 -
1. planificarea, b1 Noiembrie 2027 25
organizarea,
evaluarea si
controlul proiectului
A1.1 - Managementul
general al
proiectului: .
2. planificarea, Responsabil financiar P1 1 Dﬁ cembrie 2024 - 15
. oiembrie 2027
organizarea,
evaluarea si
controlul proiectului
3 A4.5 - Derularea Responsabil activitate 1 Octombrie 2025 - 10
’ sesiunii nr. 2 de teoretica domeniul lulie 2026
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stagii de pregatire economic 3
practica, inclusiv
activitati de
explorare practica a
dezvoltarii durabile
| si a economiei verzi
A4.6 - Derularea
sesiunii nr. 3 de
stagii de pregatire
practica, inclusiv
activitati de
explorare practica a
dezvoltarii durabile
si a economiei verzi
A4.6 - Derularea
sesiunii nr. 3 de
stagii de pregatire
practica, inclusiv
activitati de
explorare practica a
dezvoltarii durabile
si a economiei verzi
A4.5 - Derularea
sesiunii nr. 2 de
stagii de pregatire
practica, inclusiv
activitati de
explorare practica a
dezvoltarii durabile
si a economiei verzi
A4.6 - Derularea
sesiunii nr. 3 de
stagii de pregatire
7. practica, inclusiv
activitati de
explorare practica a
dezvoltarii durabile
si a economiei verzi
A4.6 - Derularea
sesiunii nr. 3 de
stagii de pregatire
8. practica, inclusiv
activitati de
explorare practica a
dezvoltarii durabile
si a economiei verzi
9. A4.6 - Derularea Responsabil activitate Octombrie 2026 - 10
sesiunii nr. 3 de teoretica domeniul lulie 2027

Responsabil activitate .
teoretica domeniul 1 OCt?:l‘it;nzeO%gZ(’ ) 10
ecohomic 4

Responsabil activitate .
teoretica domeniul 1 Octomp rie 2026 - 10
g lulie 2027
economic 5

Responsabil activitate .
teoretica domeniul 1 Octambre 2025, 10
. lulie 2026
transporturi 2

Responsabil activitate ]
teoretica domeniul 1 OCtCI’:;iZ”ZGO%g% - 10
electronic 1

Responsabil activitate )
teoretica domeniul 1 OCt?minlzeoggzé’ ) 10
electronic 2
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stagii de pregatire energetic
practica, inclusiv
activitati de
explorare practica a
dezvoltarii durabile
si a economiei verzi

A4.5 - Derularea
sesiunii nr. 2 de
stagii de pregatire Responsabil activitate
practica, inclusiv teoretica domeniul 1 Octombrie 2025 - 10
activitati de electric lulie 2026
explorare practica a
dezvoltarii durabile
si a economiei verzi

10.

CONDITII GENERALE:

Poate participa la procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post in afara organigramei a
Liceului Tehnologic ”Petru Poni” persoana care indeplineste urméatoarele conditii:
a) are cetitenia romani, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{inind

Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, perfectionari/specializari, cunoasterea unei limbi straine/cunostinte de
operare calculator si cerinte specifice minime;

f) nu a fost condamnatii definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanititii , infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ae face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea ;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei

functii sau a exercitarii unei profesii.
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IV.CONDITII SPECIFICE:

crt. Denumirea postului Studii necesare: superioare Conditii specifice
1 Postul Coordonator Diplomai de licenta Studii superioare absolvite diploma de

Partener P1 licenta;
Experienta specifica intr-o functie de

conducere/ coordonare/ management
6 ani;

Cunoagterea metodelor si
instrumentelor de management de
proiect;

Certificare competente digitale.

2 Responsabil financiar Diplomai de licenta Studii superioare absolvite in

P1 domeniul economic/tehnic cu
diploma de licenta;

Experienta specifica in domeniul
economic/financiar/contabil 2 ani
Cunoasterea regulamentelor
financiare europene si a procedurilor
de raportare;

Certificare competente digitale.

3 Responsabil activitate Diplomai de licent3 Studii superioare absolvite cu diploma
teoretici domeniul de licentd;

economic 3 Experienta specifica de activitate in
domeniul educational / comert /
economic 2 ani;

Abilitatea de a evalua activitatea
elevilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback;

Certificare competente digitale

4 Responsabil activitate Diploma de licenta Studii superioare absolvite cu diploma
teoretici domeniul de licents;

economic 4 Experienta specifica de activitate in
domeniul educational / comert /
economic 2 ani;

Abilitatea de a evalua activitatea
elevilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback;

Certificare competente digitale

5 Responsabil activitate Diploma de licenta Studii superioare absolvite cu diploma

teoretici domeniul de licentd;
economic 5 Experienta specifica de activitate in




Cofinantat de
Uniunea Europeana

domeniul educational / comert /
economic 2 ani;

Abilitatea de a evalua activitatea
elevilor in mod obiectiv si de a oferi

feedback;
Certificare competente digitale
6 Responsabil activitate Diploma de licenta Studii liceale/tehnologice
teoretici domeniul absolvite/Studii superioare absolvite
transporturi 2 cu diplomai de licent3;

Experienta specifica de activitate in
domeniul educational / transporturi /
tehnic 2 ani;

Abilitatea de a evalua activitatea
elevilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback;

Certificare competente digitale.

7 Responsabil activitate Diplomi de licenta Studii liceale/tehnologice
teoretica domeniul absolvite/Studii superioare absolvite
electronic 1 cu diploma de licenta;

Experienta specifica de activitate in
domeniul educational / electronica /
tehnic 2 ani;

Abilitatea de a evalua activitatea
elevilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback;

Certificare competente digitale.

8 Responsabil activitate Diploma de licenta Studii liceale/tehnologice
teoretici domeniul absolvite/Studii superioare absolvite
electronic 2 cu diplomi de licenta;

Experienta specifica de activitate in
domeniul educational / electronica /
tehnic 2 ani;

Abilitatea de a evalua activitatea
elevilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback;

Certificare competente digitale.

9 Responsabil activitate Diplomai de licenta Studii liceale/tehnologice
teoretica domeniul absolvite/Studii superioare absolvite
energetic cu diploma de licenta;

Experienta specifica de activitate in
domeniul educational / energetic /
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ethnic 2 ani;
Abilitatea de a evalua activitatea
elevilor in mod obiectiv si de a oferi

feedback;
Certificare competente digitale.
10 Responsabil activitate Diploma de licenta Studii liceale/tehnologice
teoretici domeniul electric absolvite/Studii superioare absolvite

cu diploma de licents;
Experienta specifica de activitate in

2 ani;

Abilitatea de a evalua activitatea
elevilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback;

Certificare competente digitale.

domeniul educational / electric / ethnic

Dosarele se depun personal, la adresa Liceului Tehnologic ,,Petru Poni” din Bucuresti, b-dul preciziei nr.
18.

V. Atributiile pentru fiecare post se regasesc in fisele de post corespunzatoare, atasate prezentului
anunf.

V1.Continutul dosarului de candidaturi:

a) cerere -tip de inscriere, conform Anexei 3 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea si domiciliul, potrivit legii,
dupa caz;

¢)copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

d)documente care atesta vechimea in specialitatea studiilor si a experientei profesionale in echipele de
proiect;

e)cazier judiciar;

fadeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de selectie , de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g)declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si
perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;

h) curriculum vitae, model Europass cu specificatia postului pe care doreste sa il ocupe in cadrul
proiectului cu tithil ,,VIITOR — Stagii de practicd multidisciplinare pentru elevi pregatiti” - Cod Smis:
317645, semnat si datat;

i)certificat de integritate comportamentala;

j)alte documente relevante, dupa caz.

Copiile actelor de mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,
Conform cu originalul” de catre secretarul comisiei.
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VIL.Bibliografia:

Se va studia bibliografia actualizati la zi.
-Ghidul solicitantului-conditii generale
-Ghidul solicitantului-conditii specifice
-Fisa postului.

VIII. Modalitatea de depunere a candidaturii

Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic ,,Petru Poni” care are calitatea de
partener din Bld. Preciziei, nr. 18, Bucuresti, sector 6 pana la data de 16 iunie 2025, ora 15.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0213199315 sau adresa de email
liceulpetruponi@yahoo.com.

Candidaturile transmise dupi data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

IX. Procesul de recrutare si selectie presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

1. evaluarea dosarelor de candidatura sub aspectul conditiilor generale si cerintelor specifice
minime- punctajul maxim posibil acordat este de 30 de puncte.
2. evaluarea candidatilor prin interviu- punctajul maxim posibil acordat este de 70 de puncte.

Prima etapa de evaluare si selectie cuprinde:
1. verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura sub aspectul indeplinirii conditiilor generale si
cerintelor specifice minime si acordarea calificativului ,,Admis”’ sau ,,Respins™.
2. evaluarea cerintelor specifice minime si avordarea punctajului, pe baza unor criterii de selectie,
conform grilei privind criteriile de evaluare a dosarelor de candidature sub aspectul conditiilor specifice.

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:

- abilitati si cunostinte impuse de post;

- capacitatea de a realiza atributiile postului si asumarea responsabilitatilor;
- motivatia si diponibilitatea de a participa la proiect;

- comportamentul in situatii de criza;

- abilitati de comunicare.

Se vor califica pentru etapa interviu numai candidatii declarati admisi.

Contestatiile vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic ,,Petru Poni” /online la adresa de email
liceulpetruponi(@yahoo.com, in termen de o zi lucratoare de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiuneca
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor contestatiilor se face prin afisare la avizier si postata pe site-ul unitatii.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de
posturi din anuntul de selectie.

Punctajul final obtinut de fiecare candidat este compus din punctajul obtinut in etapa evaluarii
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dosarelor de candidatura sub aspectul cerintelor specifice si in etapa evluarii prin interviu.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut un punctaj final de minimum 60 de puncte.
Este admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati.

Toate probele se desfisoara la sediul Liceului Tehnologic Petru Poni din Bulevardul Preciziei nr. 18,
Bucuresti, Sector 6.

X. Calendarul desfisurarii concursului:

Nr. crt. | Etapa de concurs Data Ora

1 DEPUNEREA DOSARELOR 6-16 iunie 09.00-15.00
2 SELECTIA DOSARELOR 17 iunie 09.00

3 Afisare rezultate selectie dosare 20 iunie 12.00

4 Depunere contestatii 23 iunie pand la

orele 12.00

5 Afisare rezultate solutionare 24 iunie 12.00

6 INTERVIU 25 iunie 09.00

7 Afisare rezultate 30 iunie 12.00

8 AFISAREA REZULTATELOR FINALE 30 iunie 12.00

Afisat astizi, 6 iunie 2025, ora 09.00 pe site-ul Liceului Tehnologic ,,Petru Poni”.

Cadru didactic delegat din partea Consiliului de Administratie al Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”,
Prof. Marin Mihaela

-
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Anexa 3
NI, INTegIStrare. .....cocovvvvniiniviininiiiiinnen.
CERERE -TIP
QU EIIINATUI/ A eevveeeeeeeeersesrseseeeeeeasesessssssssssassasssssnesnsssesssassssssseesssssssnsssessnnssenesssesssneemesmsseessessssssrnsnnsns R
posesor al C.1., seria........ D 11 AU G ONLP. e , cu domiciliul
in 1ocaliatea ......covveverervirierciereeecererrnees ] 1 SR OO OO O RO , hr,
................ , Bl iy SChvevininney Lo eviiveieny P+ wereererenreeny JUBCL oieiiiiiiiicei i, VA adue la

cunostinta ca am depus documentele anexate la prezenta, in vederea participarii pentru ocuparea postului
in cadrul proiectului cu titlul
,VIITOR — Stagii de practici multidisciplinare pentru elevi pregititi” - Cod Smis: 317645, conform
anuntului nr. ........ foveere v vvveee 2025, respectiv:

-copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea si domiciliul, potrivit legii, dupa
caz;

- copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

-documente care atesta vechimea in specialitatea studiilor si a experientei profesionale in echipele de
proiect;

-cazier judiciar;

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de selectie , de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

- declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si
perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;

-curriculum vitae, model Europass cu mentiunea postului vizat in cadrul proiectului cu titlul ,,VIITOR -
Stagii de practici multidisciplinare pentru elevi pregatiti” - Cod Smis: 317645, semnat si datat;

-certificat de integritate comportamentala;

-alte documente relevante, dupa caz.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului European nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecfia datelor), cu modificarile si

completarile ulterioare.

Semnatura e data.

Telefon /email.
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata s cu domiciliul
in , legitimat cu CI, seria:
nr. : , declar  ca, in cazul in care sunt selectat  pentru postul
de , sunt disponibil(d) pentru a
indeplini in totalitate atributiile aferente postului de in

cadrul proiectului cu titlul ,,VIITOR — Stagii de practicd multidisciplinare pentru elevi pregititi” - Cod
Smis: 317645, desfisurat de Liceul Tehnologic ,,Petru Poni”
Dela Péna la

Mentionez ci in acestd perioadd nu am alte obligatii de muncé care sd impiedice indeplinirea in

A

conditii optime a atributiilor aferente postului de in

cadrul proiectului cu titlul ,,VIITOR - Stagii de practicd multidisciplinare pentru elevi pregatiti” - Cod

Smis: 317645

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume §i prenume

Semnatura

Data
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Nr. inregistrare

.....................................

Doamna Presedinte al Comisia de recrutare si selectie a personalului ce urmeaza a fi incadrat pe
posturile in afara organigramei Liceului Tehnologic ,,Petru Poni” din cadrul proiectul cu titlul
,,VIITOR — Stagii de practici multidisciplinare pentru elevi pregititi” - Cod Smis: 317645

SUDSEITINATUL e eeeeeeeerieeseeieeeesitrtesersressessneeserarresasssaaesesaseassnantetesetstesssestbesseraetssrransesssnntesnsssesnsassssassns ,
posesor al C.L, seria........ B+ S CNP. e s , cu domiciliul
in 10Caliatea .....ceeeveeeeeveeireecereee e ] RO O OO OPSPPRRTORO , T

................ yBL ity SCeiaeneieieny €L eeieiny 8D+ ceeerernerreney JUACL ottt een, VA @dUC A

cunostinta ca sunt/ nu sunt de acord cu inregistrarea audio-video a probei de interviu din cadrul
concursului pentru ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei Liceului Tehnologic ,,Petru Poni”
in cadrul proiectului cu titlul ,,VIITOR - Stagii de practicd multidisciplinare pentru elevi pregtiti” - Cod
Smis: 317645.

Data, Semndtura,




